兰州科技职业学院创建“无烟校园”实施方案

为在我院师生中倡导科学健康的生活方式，形成科学、健康、文明的生活行为，促进全院师生的健康、文明行为意识的形成，全面提升我院教职工和学生的身体素质和健康水平，根据院委会指示精神，学院决定开展“无烟校园”创建活动，特制订本实施方案。

一、创建“无烟学校”活动的目的和意义
“吸烟有害健康”已为人们所共识。烟草烟雾中有4000多种化学物质，包含许多有毒有害物质，其中有40多种物质具有致癌性且烟草中的尼古丁具有极强的成瘾性，一旦吸烟成瘾，很难摆脱。吸烟和二手烟不仅危害成年人的健康，还严重影响青少年的健康状况。我国现有13-18岁青少年1.3亿，现有吸烟者约1500万，尝试吸烟者不少于4000万，6500万青少年遭受二手烟危害。据世界卫生组织报告：全世界每年因吸烟造成的死亡人数达1000万，我国每天有2000人因吸烟死亡。更触目惊心的是，约有70%的家庭，32.5%的公共场所和25%的工作场所成为被动吸烟场所，被动吸烟率为52%以上。因此，创建“无烟校园”，不仅有益于学生的身心健康，而且对全院师生体质的增强和健康水平的提高以及学院良好风尚的建立都具有深远的意义。为此，院委会决定在全院范围开展创建“无烟校园”活动。我们倡导学院领导班子、老师要率先垂范，严禁在一切公共场所吸烟，积极宣传吸烟有害健康的科学知识，倡导并形成学生、老师相互监督戒烟的良好氛围，把禁烟纳入精神文明建设的轨道。

二、主要目标

增强师生卫生意识、健康意识、环保意识、节约意识、大局意识、控制或禁止吸烟，促进教职工和学生良好习惯和校园文明风气的形成。
三、主要措施和步骤

充分利用主题班会、板报、橱窗、广播、宣传标语、网络媒体等各种形式，对教职工、学生开展吸烟有害健康的宣传教育，培养师生良好的行为习惯，增强师生的自我保健意识与能力。在办公室、会议室等地方设置 “ 禁止吸烟 ” 等禁烟标志。利用专题会议、组织学习等各种途径，在教职工中开展控烟、戒烟、禁烟教育，使控烟、戒烟成为教职工的自觉行动。将控烟情况纳入学校各种考核工作。开展全员监督活动，对教师在校内外公共场合吸烟进行适度曝光，与陋习决裂，标志警示、在校门口、公共场所、学校醒目位置摆放、张贴、悬挂警示牌、标志和标语，提醒禁烟控烟。
    做好创建无烟校园的检查工作，表彰好的做法和典型，并研究实施长效控烟机制。 一是积极组织师生开展 “ 远离烟草，珍爱生命 ” 主题活动教育全体师生统一思想提高认识，自觉禁烟。二是积极开展组织板报展评等活动，促进控烟活动稳步有实效的开展。三是将 “ 吸烟有害健康 ” 的内容纳入健康教育计划，充分利用体育课与励志课等对学生进行教育，培养学生良好的卫生习惯。
四、奖惩措施
　　1.如发现在校园内或多人公共场所吸烟者，将通报批评吸烟者本人及所在班级负责人，如发现外来人员在学校吸烟，要积极劝阻制止。
2.对于学生的吸烟现象，学校一经发现，就将会给予批评教育直至处分（警告和严重警告），对于处分后表现良好的，学校可根据情况撤销处分。另外，对于检举他人吸烟的，一经查实，对检举人给予表扬，违纪者给予处分。同时鼓励师生之间互相监督。
3.年底将对控烟工作效果明显的系部、处室、班级予以表彰、奖励。
4.各系部、处室、班级要认真落实控烟工作精神，对照无烟单位的标准进行自查，找出不足，制定措施，进行整改。
5.把创建无烟校园与学院精神文明建设以及学院德育工作相结合，把是否吸烟作为文明处室及各种评优选先内容之一。　　
五、要求

1.率先垂范，提高认识。禁烟要从我做起，从现在做起，从思想根部认识到，禁烟是促进师生身心健康，优化校园人文环境，树立良好的教师形象文明之举。
2.设置公共场所禁止吸烟标致。学院的教室、实验室、图书馆、电化教室、会议室、教师办公室等公共场所，禁止吸烟，并设有醒目的禁烟标志，除特设的吸烟室外，其他地方均无烟区，不放烟具，进入校门一律不得吸烟，包括外来来访人员。
3.人人参与控烟活动。学院领导、教师齐抓共管控烟工作。共同参与控烟活动，人人争做控烟主人
4.积极开展控烟教育。一是充分利用健康教育课、主题班会、广播、宣传窗、黑板报、网络媒体等各种形式，对学生开展吸烟有害健康的宣传教育，提高学生的控烟知识，培养学生自觉抵制吸烟的良好观念，增强学生的自我保健意识和能力。二是利用教职工会议及教研活动，开展教职工的控烟、戒烟、禁烟教育，进一步提高教职工的控烟意识，营造无烟、健康的工作、学习和生活环境。
总之，全院师生要进一步明确控烟、禁烟的意义，为创造良好校园环境，培养学生良好的不吸烟习惯，促进师生身心健康做出努力，做出贡献。
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